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“Mira, me dijo: He aqui tu campo, he aqui donde tienes que trabajar”. Rememorando las
palabras de la Auxiliadora, al conmemorarse los 200 afios del suefio de los nueve afios de
nuestro Padre Don Bosco, presentamos a continuacion el Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano de la Obra de Magdalena del Mar para los préximos cinco anos. Quiere ser la
“carta de navegacion” de nuestros esfuerzos educativo-pastorales en bien de los jovenes,
sobre todo los mas pobres, de este distrito.
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Diagnostico PESTEL

Los Salesianos en el Pery, fieles a su mision de evangelizar a los jovenes, se
encuentran en Magdalena del Mar desde el afio de 1923.

Magalena del Mar al afio 2024 cuenta con una poblacién de 72. 213
habitantes. De ellos, 25000 habitantes son nifios y nifias, adolescentes y
jovenes.’

CUADRO N°01: POBLACION POR GRUPOS DE EDAD SEGUN INEI, DEL DEPARTAMENTO DE LIMA,

PROVINCIA DE LIMA, DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR ANO 2024

00-04a 05-09a 10-14a 15-19a 20-59a 60ay +
3.872 4.478 4214 3.920 40.475 15.254

CUADRO N°02 : POBLACION POR ETAPAS DE VIDA,SEGUN INEI, DEL DEPARTAMENTO LIMA PROVINCIA DE

LIMA DISTRITO DE MAGDALENA DEL MAR ANO 2024

00-11a 12-17a 18-29a 30-59a 60ay +.
10.098 4.846 10.676 31.339 15.254

En el mes de abril, la Municipalidad gracias a la actual gestion y al proyecto
de “Vivir seguros, vivir mejor” ha mejorado la iluminacién, el serenazgoy la
ornamentacion, lo que le permitié ser reconocido como distrito N° 1 en
seguridad ciudadana, segun el Ranking de Ciudades Seguras de Lima
Metropolitana, realizado por la XII MIC - Misién Internacional de Ciudades
Seguras. A pesar de los esfuerzos, en el distrito aun son pocos los lugares
de recreacion para los jovenes.

Magdalena es un distrito con acceso a internet y con un nivel socio
econémico medio alto,? en el progresivamente se apoyan distintas acciones
para la gestion ambitental.? Asimismo, la Municipalidad cuenta con varios
proyectos para sensibilizar y ensefiar a los jovenes sobre los efectos de

' Cf. https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp
2 Cf. https://declara.jne.gob.pe/ASSETS/PLANGOBIERNO/FILEPLANGOBIERNO/4258.pdf

8 Cf. Fernando Bravo, Las investigaciones sociales sobre el cambio climatico, 2014.



nuestras acciones obre sel palneta, creando en ello una conciencia
ambiental.# En nuestra obra se han realizado varios proyectos de recojo de
desechos tdxicos y campanfias de reciclaje en coordinacion con la
Municpalidad.

En al ambito educativo, todas las escuelas promueven una educacion
basada en competencias segun las normas y proyectos del MINEDU. Y la
escuela salesiana es reconocida en el Distrito por su educacion basada en el
sistema preventivo de Don Bosco.

En el ambito religioso-eclesial, Magdalena del Mar se manifiesta como un
distrito bastante religioso que vive de forma popular su religiosidad. A
pesar de la pandemia, no ha bajado su nivel de participacién de la feligresia
en las celebraciones religiosas y la participacion juvenil en los diversos
grupos de la obra.

En Magdalena se encuentran varias comunidades religiosas. La presencia
centenaria de la obra salesiana, sobre todo desde la casa de formacién, ha
ayudado a acrecentar la religiosidad de la sociedad magdalenense.

La obra salesiana, desde la comunidad religiosa y las diversas propuestas
de las familias y los grupos, ha mantenido el servicio constante de atencion
sacramental y de solidaridad hasta nuestros dias.

Somos una comunidad abierta y dinamica con presencia de jovenes y con el
desafio de ir al encuentro de todos aquellos que aun no lo hacen.

A continuacién, veremos el diagnéstico de cada ambiente educativo-
pastoral desde el instrumento F.O.D.A.

4 Cf. Antonio Félix Cabana Urquiza “conciencia ambiental, valores y ecoeficiencia en la gerencia de
servicios a la ciudad y medio ambiente. Lima Cercado 2016. Peru 2017.



Diagnostico FODA

ORATORIO FESTIVO SALESIANO DON BOSCO

FORTALEZAS

La presencia y participacién de los salesianos en el patio y en las buenas tardes.
Un equipo de animadores.

Instalaciones y material ludico-deportivos para las actividades.

Apoyo de algunos educadores y salesianos cooperadores.

La participacidn a nuestro oratorio es de 160 a 180 destinatarios entre mujeres y
hombres de los barrios circundantes.

La edad media de nuestros destinatarios es de 12 y 22 afios.

El porcentaje en género de nuestros destinatarios es de 30% mujeres y 70 %
hombres.

Se cuenta con una planificacién.

El acompafamiento personalizado de cada animador.

Las reuniones de evaluacién y planificacion al final de cada jornada.

OPORTUNIDADES

El Oratorio goza de prestigio en el Distrito.

La colaboracion del centro Catequético para la formacidn, de
nuestra parroquia para los momentos celebrativos y de
nuestro colegio para los ambientes compartidos.

La confianza de varios padres de familia al preguntar y dejar
sus hijos e hijas participar en el oratorio.

Trabajo en conjunto y la disponibilidad de algunos miembros
de la familia salesiana: ADMA, Damas Salesianas,
Cooperadores y algunos padres de familia.

La integracién con la Parroquia.

El acompanamiento desde la Inspectoria.

Compartir las instalaciones del colegio para las actividades.

DEBILIDADES

La falta de disponibilidad e intermitencia de un buen grupo de animadores.
Falta de formacion salesiana de los animadores.

No contar con un claro presupuesto.

Falta de constitucidén y formacién del consejo del oratorio.

Centralidad de responsabilidades en pocas personas.

Creacion de grupos y talleres como propuestas de tiempo libre. (se va volviendo
fortaleza en el presente afio)

Poca presencia y participacidn de animadores en las actividades organizadas.
Resistencia a los cambios en la nueva organizacién del oratorio.

Conflictos mal resueltos y sin resolver de afios anteriores entre animadores y
animadoras, entre animadores y el ambiente colegio.

Tiempo limitado de participacién de los chicos y chicas (3 horas).

AMENAZAS

Actividades académicas de los animadores los fines de
semana.

Vecinos de los edificios aledafos que esporadicamente se
qguejan de “la bulla” que se realiza los fines de semana.




COLEGIO SALESIANO ROSENTHAL DE LA PUENTE

FORTALEZAS

Buen clima de trabajo entre los miembros de la comunidad educativo-pastoral. De forma
general el ambiente es favorable.

Se cuenta con un grupo de gestion que lidera las actividades de la IE.

La mayoria de los docentes son titulados y con otros estudios.

La comunidad educativa responde a los proyectos, actividades pastorales institucionales.
Se cuenta con una plataforma institucional MS_TEAMS, para un aprendizaje virtual en caso
se necesite.

Se cuenta con una plataforma SIEWEB para la gestion de escuela y familia y correo
institucional para la gestion interna.

La IE. utiliza el Facebook de manera constante para comunicar sus actividades institucionales.

Las aulas cuentan con internet y equipo multimedia.

La escuela cuenta con dos centros de cdmputo, uno para primaria y otro para secundaria
(desde este afo).

La infraestructura es propicia para una escuela.

Escuela que desarrolla el aspecto académico y la formacion de valores.

El colegio cuenta con capilla y acceso directo a la iglesia.

La institucién cuenta con dos psicélogos colegiados.

La IE. cuenta con camaras de vigilancia, alarmas contra incendio. (desafio: aumentary
actualizar las cdmaras)

Licencia de funcionamiento actualizada (Condiciones operativas).

Formacidn espiritual que brinda la IE.

Escuela con pensién accesibles a las familias.

En el drea de Arte y Cultura se cuenta con docentes de especialidades.

Aula psicomotriz.

Cuenta con un gran patio que favorece la asistencia y la integracion de los estudiantes.

Se ha dado un aumento salarial; lo cual, ha generado una mayor motivacién y capacidad de
productividad. Se ha enfocado la politica salarial desde lo bueno. Se ha generado un clima de
serenidad.

Hay mayor vinculacion de la comunidad salesiana con el ambiente escolar. Los salesianos
estan presentes a través de varios encuentros (buenos dias, eucaristias, confesiones...)

OPORTUNIDADES

Las plazas del estado respalda la planilla
institucional.

Escuela reconocida a nivel nacional y distrital.
Mantiene una buena ubicacidn en el distrito y
alejada del centro de Lima.

Los padres de familia encuentran una pension
accesible.

Se cuenta con el apoyo de Alianzas estratégicas
del estado, universidades, editoriales, buenas
relaciones con la Municipalidad de Magdalena,
hospitales, policlinico Paulini, libreria Salesiana,
comisaria, mercado de Magdalena, SAANNEE,
buenas relaciones con la UGEL 03, entre otras.
Capacitaciones de la Ugel 03, de editoriales y
universidades.

Aumento de viviendas circundantes (edificios,
conjuntos habitacionales).

Se cuentan con ambientes de la ex casa de
formacion de los salesianos.




DEBILIDADES

e Levantar las observaciones de los documentos de gestidn y las actualizaciones al 2023.

e Socializar y ejecutar plan de Capacitacion el equipo de gestidn, a los coordinadores y
docentes, personal administrativo y de servicio.

e Iniciar el proyecto de Salesianidad para todos los miembros de la IE.

e No se cuenta con el Plan de Induccidn para el personal de la IE. (y también para los
estudiantes nuevos).

e No se cuenta con ambientes renovados para el desarrollo de los talleres artisticos.

e Lasala de profesores no esta equipada con computadoras y con acceso a internet.

e Afianzar la cultura investigativa en toda la institucién.

e Falta de grupos asociativos.

e Ausencia de areas verdes.

e No se cuenta con actividades deportivas, recreativas, etc. por las tardes. (ya en proceso)

e Implementar el Diagnéstico de los itinerarios formativos.

e Algunos docentes les falta desarrollar habilidades tecnolégicas.

e No se cuenta con todo el personal docente contratado y del estado en el mes de febrero de
forma permanente.

e No contamos con uniforme institucional.

e Convocatoria docente y proceso de admision tardia.

e Socializacién del Plan de Pastoral.

e Padres de familia sobreprotectores, permisivos, padres de familia que intentan coaccionar al
colegio.

e El muro periférico del lado de Castilla es bajo, por ello las pelotas de manera periddica, salen
a la calle. (ya en proceso)

e Falta un mantenimiento global al Colegio.

e Falta una mayor vinculacidon del colegio con la parroquia. Y una mayor articulacion como
obra.

AMENAZAS

Por la zona que da a Alfonso Ugarte hay
momentos que se percibe un olor a marihuana,
este olor ingresa a las aulas de los primeros pisos.
Hay un impacto ambiental debido a la cantidad de
construcciones en la zona que rodea al colegio.
Hay muchos autos estacionados en la calle
Castilla, lo que impide un mejor desplazamiento
de autos, esto dificultaria el acceso al colegio en
caso de algun evento.

Se utiliza la calle de Leoncio Prado en algunas
ocasiones como feria o estacionamiento de
camiones de mudanza, esto dificulta el transito de
estudiantes y sus familias.

Constantes quejas por sonido de algunos vecinos
gue habitan los edificios cercanos a la escuela.
Congestién y contaminacion sonora por Jr. Grau.
(Propuesta: campaiia con letreros que eviten las
bocinas; renovacion de ventanas antiruido).




PARROQUIA SAGRADO CORAZON DE JESUS

FORTALEZAS

e La Parroquia esta firmemente arraigada en la poblacién del distrito como
centro de irradiacion de la fe.

e La presencia de la comunidad salesiana es reconocida por la poblacién.

e Se cuentan con catequistas (en su mayoria jovenes) que se han formado en
clave de iniciacidn a la vida cristiana. Desafio: formacién de base.

e Los servicios que ofrece la parroquia a los fieles: Misas por distintas
necesidades, catequesis sacramental para nifios, adolescentes, jovenes,
adultos, atencion a los enfermos llevando los sacramentos.

e Los distintos grupos, movimientos y hermandades ofrecen a los fieles los
espacios para el desarrollo de su vida espiritual.

e Lideres de grupos activos

e Participacion activa de la mayoria en eventos/ actividades.

e Comunicacion asertiva con feligreses ( Misas )

e Preocupacién por la formacién en grupos parroquiales ( Parroquia y CCS)

e Aperturay acogida conjunta en actividades del Colegio Parroquia.

e Ofrece diversidad de servicios que no ofrecen otras parroquias.

e El buen clima laboral y fraterno

e Presenciay responsabilidad del equipo de liturgia.

e Participacién y organizacién de los coros y grupos parroquiales.

e Lafeligresia es en general solidaria.

e Presencia de la comunidad salesiana (4 hermanos sacerdotes).

OPORTUNIDADES

El tener muy cerca a la poblacion estudiantil del
Colegio Salesiano Rosenthal

La infraestructura de la ex casa de formacién para la
realizacion de jornadas y retiros para jovenes.

La experiencia de tantos afos del CCS, se podria
aprovechar en cursos, talleres, jornadas y retiros para
jovenes.

Participacidn en el Decanato (9 parroquias y 1 vicaria)
y Parroquias.

Apoyo del Arzobispado en un trabajo de diagndstico y
trabajo pastoral parroquial.

La presencia de congregaciones religiosas.

Apoyo de la Municipalidad

Colegios publicos

La existencia de los grupos parroquiales

Asistencia de fieles de otras parroquias.

La congregacion cuenta con un reciente documento
acerca de la parroquia salesiana. (desafio: crecer en
organizacién y formacion salesiana).




DEBILIDADES

e La falta de difusidon de las actividades de los grupos, movimientos y
hermandades, hace que los fieles desconozcan lo que ellos ofrecen.

e El poco acompaiiamiento de los sacerdotes a los grupos, movimientos y
hermandades en sus actividades.

e La perseverancia y acompafiamiento a los nifios y jovenes luego de recibidos
los sacramentos.

e La poca presencia de jévenes que se traduce cada vez menos vocaciones a la
vida consagrada.

e Atraer, acoger, comprometer a mas jovenes.

e Fomentar una fluida comunicacion por las redes sociales.

e Falta de responsabilidad y sentido de pertenencia en los grupos.

e Débil integracion y coordinacién entre los grupos de la parroquia. (desafio:
plan pastoral integrado)

e No tenemos cuadros estadisticos de nuestra poblacion y de servicios
parroquiales que otras parroquias desconocen.

e La organizacion parroquial distribuida en seis zonas pastorales con la
pandemia se ha visto suspendida.

e El poco interés a la formacién humana espiritual de los agentes pastorales.

AMENAZAS

e Lasituacion de algunos colegios que no permiten el
ingreso de nuestros catequistas a ofrecer a nifios y
jovenes la iniciacidn a la vida cristiana.

e Lasituacion de la sociedad actual, sobre todo la
corrupcion, quita la esperanzay la fe a los jévenes.

e Delincuencia.

e Elcontrol y seguridad en el templo.




CASA DE ACOGIDA DON BOSCO PARA MIGRANTES

FORTALEZAS

o ofrece alos jovenes un ambiente seguro y con un sentido de familia.

o desarrolla de actividades que apoyen la formacidn integral del joven, en su
ultima etapa para alcanzar la madurez (adulto).

o brinda actividades relacionadas con la identidad salesiana y un sentido
religioso (cristiano).

e cubre las necesidades basicas de alimentacidn, aseo y seguridad personal.

o direcciona el apoyo con las necesidades laborales y econémicos de cada
joven.

o desarrolla programas de apoyo que incentiven los objetivos personales y
formativos.

o genera lazos de contacto con los exalumnos y la posibilidad de supervision
de sus objetivos y situacidon de independencia.

OPORTUNIDADES

o desempeiiarse en un oficio o trabajo para
sustentarse y sostener a las familias en
venezuela.

¢ integrarse a una fuerza laboral y cultural que
apoye su desarrollo personal. (bolsa de
trabajo para su familia)

o leyes de proteccidn a personas migrantes o
refugiados.

o posibilidad de terminar su etapa escolar y
seguir una carrera técnica.

o regularizar su situacion en el pais, con el
tramite documentario solicitado por el
estado peruano.

o alianzas estratégicas con acnur, cap, unhcr,
centros de salud comunitarios. (desafio:
generar condiciones para alianza estratégica
con la municipalidad de magdalena)
se encuentran al interior de la comunidad
salesiana. ( estan arropados por la
comunidad)
vienen a pedir trabajo por la confianza
generada. garantizada por los salesianos.

DEBILIDADES

« falta de datos e informacién documentaria, legal/judicial, salud mental y
medica.

AMENAZAS

¢ trabajos informales y sin estabilidad laboral.




adquisicion de comportamientos problemas o habitos inadecuados en
etapas de la nifiez y adolescencia.

baja tolerancia a la frustracidn ante situaciones de conflicto.

actitud de conformismo para adaptarse negativamente al apoyo y no
buscar oportunidades e independencia.

la poca asistencia a la misa dominical, otras creencias, falta del sacramento
del bautismo y celebracion de la primera comunion. (desafio 1: propuesta
de primer anuncio, iniciacién cristiana y acompaiiamiento después que
salen de la casa; desafio 2: pastoral de migrantes de la parroquia en
sintonia con la cdb)

discriminacion tipo xenofobia y exposicion a
grupos con problemas sociales y/o ilegales.
barreras que limitan la accesibilidad de los
servicios publicos y privados.

trabas burocraticas para regularizar su
situacion en el pais.

buscar documentacion venezolana (cedula),
por canales irregulares y sin registro del
saime.

desafio: darse a conocer mas a la comunidad
y a la vez un mayor conocimiento de los
chicos por parte de la comunidad. esto
puede redundar en mejoras para los chicos.
visibilizacion de la casa. que la casa de
migrantes se haga mas conocida al interno
de la comunidad.

integrarlos en algin programa de la
parroquia.




DESAFIOS
Y OPCIONES




PUNTO CRITICO

INTENCIONALIDAD PASTORAL

DESCRIPCION DEL DESAFIO

DIMENSION
EDUCACION EN
LA FE

Poca formacion e interés en
el nuevo paradigma de la
iniciacion a la vida cristiana

Desarrollar un itinerario sistematico de
educacion en la fe para suscitar,
acompafiar y profundizar la experiencia
de fe de los jovenes.

Si continUa una escasa formacion e interés en el
nuevo paradigma de la iniciacion a la vida
cristiana, no sera posible desarrollar un itinerario
sistematico de educacion en la fe para suscitar,
acompafiar y profundizar la experiencia de fe de los
jovenes.

DIMENSION
EDUCATIVO —
CULTURA

Carencia de herramientas
por parte de los padres,
educadores 'y  agentes
pastorales para ayudar a los
jovenes en sus problemas
actuales y en su
crecimiento.

Ofrecer experiencias de
acompafiamiento, a los jovenes, que
promuevan su desarrollo y maduracion
afectiva y emotiva.

Si continua la carencia de herramientas por
parte de los padres, educadores y agentes
pastorales para ayudar a los jovenes en sus
problemas actuales y en su crecimiento, no sera
posible ofrecer experiencias de acompafiamiento, a
los jévenes, que promuevan su desarrollo y
maduracién afectiva y emotiva.




DIMENSION

ASOCIATIVA
Visto que hay pocos grupos asociativos de
adolescentes y jévenes en la obra, seria
Pocos grupos asociativos de Favorecer espacios entre los jovenes en conveniente favorecer espacios entre los jévenes
adolescentes y jévenes en la sus propias realidades donde puedan en sus propias realidades donde puedan
obra. intercambiar experiencias de vida 'y intercambiar experiencias de vida y puedan conocer
puedan conocer y vivir una experiencia y vivir una experiencia de Dios, en su realidad
de Dios, en su realidad particular. particular.
DIMENSION
VOCACIONAL

Ausencia de una propuesta
vocacional concreta.

Insertar la propuesta vocacional en los
itinerarios de educacién en la fe, para
favorecer un proceso de discernimiento
vocacional a todos los jévenes desde una
propuesta clara y explicita de las
diferentes vocaciones en los varios
ambitos de la vida.

Visto que no contamos con una propuesta
vocacional concreta, seria necesario insertar la
propuesta vocacional en los itinerarios de educacion
en la fe, para favorecer un proceso de
discernimiento vocacional a todos los jovenes desde
una propuesta clara y explicita de las diferentes
vocaciones en los varios ambitos de la vida.




MOVIMIENTO
JUVENIL
SALESIANO

Pastoral juvenil que no suscita
protagonismo del joven

El MJS se ofrece a todos los jovenes para
hacerlos sujetos y protagonistas de su
crecimiento humano y cristiano con
incidencia en la sociedad civil y cuida su
insercidn y aportacion a la Iglesia Local

Si continua una pastoral juvenil en la inspectoria que
no suscite el protagonismo del Joven en el MJS ni en
los procesos pastorales de las obras salesianas no
lograremos un MJS que los haga sujetos y
protagonistas de su crecimiento humano y cristiano
con incidencia en la sociedad civil, cuidando su
insercidn y aporte en la Iglesia Local, considerando
que el corazdén del movimiento esta constituido por
los jévenes animadores, los lideres juveniles que han
asumido con claridad y decision la propuesta
educativa — evangelizadora salesiana y hacen de sus
vidas un testimonio para los otros jovenes.




LINEAS DE
ACCION




DESAFIO OPCIONES ENFOQUE FINALIDAD UTOPIA
(CORRIENTE DE ACCION) SIGNIFICADO — ¢Para qué? Suefio
¢Qué vamos a hacer? SENTIDO
(tiempo de duraciéon del PEPSI) éPor qué?
Implementar los procesos de Evangelizar a los Favorecer la Suscitar la

Si continya una pastoral inspectorial
gue no aplica los procesos de
educacion en la fe no sera posible
favorecer, en los jévenes, el
encuentro con Dios, su participacion
consciente y activa en las
celebraciones liturgicas ni en
experiencias graduales de servicio y
compromiso apostolico;
considerando que la primera y
fundamental finalidad de nuestra
mision es Evangelizar a los joévenes.

educacion en la fe que fomenten
momentos de encuentro con Dios
con implicacién de toda la CEP.

jévenes con
experiencias
graduales, expresadas
en itinerarios, que
permitan la
integracion de la fe
con su vida.

maduracién humanay
cristiana de los
jévenes

evangelizacién cony
para los jovenes que
parta del encuentro
con Dios que ilumine y
de sentido a su vida.

Si continla una escasa formacion e
inte

rés en el nuevo paradigma de la
iniciacion a la vida cristiana, no sera
posible desarrollar un itinerario
sistematico de educacion en la fe para
suscitar, acompafiar y profundizar la
experiencia de fe de los jévenes.

Consolidar la propuesta
sistematica de iniciacion a la
vida cristiana en toda la
CEP para acompanar la
experiencia de fe de los
interlocutores.

Porgque con esta
experiencia se facilita
la amistad del joven
con Jesus.

Favorecer la
maduracién humanay
cristiana de los
jévenes.

Que se viva en la CEP
nuestro ser cristianos.

Ante la variedad de
propuestas y caminos,
que los jovenes
pongan a Jesucristo
como opcién central
de sus vidas.




Si continua la carencia de
herramientas por parte de los padres,
educadores y agentes pastorales para
ayudar a los jévenes en sus
problemas actuales y en su
crecimiento, no serd posible ofrecer

Proponer recursos, talleres
experienciales y recoger
expectativas para los padres
de familia, educadores y
agentes pastorales de
acuerdo al nivel de madurez
de los destinatarios.

Porque el desarrollo
afectivo es parte
fundamental de la
persona.

Para evidenciar el
acompanamiento de
los jovenes.

Para que los jovenes
se sientan

Integridad de la
persona misma.

Propuestas integrales
para el bienestar de la
persona.

L . acompafados.

experiencias de acompafiamiento, a los

L Que las propuestas

jovenes, que promuevan su desarrollo y ..

- . . beneficien a los

maduracién afectiva y emotiva. .
evangelizadores en
primer lugar.

Visto que hay pocos grupos Favorecer espacios abiertos | Porque enel entorno | Para el Generar espacios

de encuentro para ninos, no encuentran lugares | crecimiento de encuentro-

asociativos de adolescentes y jovenes
en la obra, seria conveniente
favorecer espacios entre los jovenes en
sus propias realidades donde puedan
intercambiar experiencias de vida y
puedan conocer y vivir una experiencia
de Dios, en su realidad particular.

adolescentes y jovenes en
funcion de sus intereses.

(presencia de salesianos y
laicos)

seguros y educativos.

Porque se encuentran
entre amigos y
pueden crecer
integralmente.

Porque aprenden a
convivir.

Se desarrolla la
socializacion, la
escucha, el soporte.

personal, para el
desarrollo integral
de sus
habilidades.

Para que aprende
a socializar con
las personas y sus
realidades.

compromiso fuera
de nuestra sede.
(Iglesia en salida).
Que los mismos
jovenes puedan ir
al encuentro de los
demas con
compromiso.

Visto que no contamos con una
propuesta vocacional concreta, seria
necesario insertar la propuesta
vocacional en los itinerarios de
educacion en la fe, para favorecer un

Elaborar una propuesta que
integre los itinerarios de
educacion en la fe y que
genere espacios de

Porque la gente debe
vivir desde sus
compromisos.

Para la realizacion
personal.
Para ser feliz.

Ayudar a descubrir su
propia vocacion.

Que cada uno
responda de corazén
al llamado.




proceso de discernimiento vocacional a
todos los jovenes desde una propuesta
clara y explicita de las diferentes
vocaciones en los varios ambitos de la
vida.

compromiso en la propia
vida.

Que cada uno florezca
alli donde el Sefior lo
ha puesto.




PROGRAMACION




PROGRAMACION DE OBRA POR DIMENSIONES

DIMENSION
EDUCACION
EN LA FE

OBJETIVO GENERAL

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLE

CALENDARIO

1. Consolidar la
propuesta
sistematica de
iniciacion a la
vida cristiana
en toda la
CEP.

1.1. Fomentando
la formacion de
los animadores,
catequistas y
educadores.

1.2.
Fortaleciendo la
iniciacion
cristiana de
ninos,
adolescentes 'y
adultos.

1.1.1. Creacion de un
equipo de formadores.

1.1.1. Convocar a los que
seran formados.

1.1.3. Seguir el itinerario
propuesto.

1.2.1. Cada ambiente
asume el paradigma de
la iniciaciéon a la vida
cristiana con
inspiracion

catecumenal siguiendo
las indicaciones de Ila
Inspectoria.

1.2.2. Se estudia el
DC, LAAJC, y o
propuesto por la
Inspectoria.

1.2.3. Cada
ambiente elabora un

proyecto interno.

1.1.1. Equipo
Pastoral de la
Obra.

1.1.2. Equipo
del CCS parala
formacién de
catequistas.

Responsable
delalIVC

1. Al inicioy a

Marzo
2026...

la mitad de
cada afo
pastoral.
Segln el
calendario
del CCS.

2024, 2025,




1.2.4. La iniciacion
cristiana de
adolescentes y jévenes
se hace como obra.

DIMENSION OBJETIVO PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE | CALENDARIO
EDUCATIVO- GENERAL
CULTURA 1.
1.1. Fomentando 1.1.1. Se propician Cada De enero a
Desarrollar espacios de formacion encuentros responsable diciembre
propuestas emocional y afectivo. espontaneos. de Ambiente de 2024.
g;ltfz gsli‘iles, en coeri 1.1.2. Encuentros
desarrollo sistematicos por
. ambientes.
emocional y
afectivo, para 1.1.3. Compartir
padres de familia, experiencias de lo




educadores
agentes
pastorales.

1.2. Acompanando
grupal y
personalizadamente a
los padres de familia,
educadores y agentes
pastorales.

desarrollado por los
ambientes en el
consejo de CEP.

1.2.1. Consolidacién de
la escuela de padres.

1.2.2. Presencia activa
en los espacios donde
se encuentran los
destinatarios.

1.2.3. Se establecen
horarios para un
acompanamiento
personalizado y
sistematico segun los
horarios de cada
ambiente.

Cada
responsable
de Ambiente

De enero a
diciembre
de 2024,
2025...




DIMENSION
EXPERIENCIA
ASOCIATIVA

OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE | CALENDARIO
1. Favorecer 1.1. Generar 1.1.1. Cada 1. Cada Enero
espacios abiertos propuesta global ambiente realiza encargado 2024
y organizados de para el su propuesta de de
E?f‘;:sntro para asociacionismo de la asociacionismo. ambiente.
adolescentes y obra. 1.1.2. En el Equipo 2. Equipo Febrero
. pastoral de
jovenes en Pastoral de la la Obra 2024
funcion de su Obra se -
desarrollo sistematiza la 3. Consejo de
integral. CEP. Marzo
propuesta. 2024  en
1.1.3. En el adelante.
1.2. Cada ambiente Consejo de CEP se
crea propuestas de SOCializa y Valida
aprovechamiento del la propuesta para | cada responsable
tiempo libre. toda la Obra. de ambiente
Enero
2024

1.3. El oratorio-
centro juvenil genera

1.2.1. Elaboracion de
sus propuestas.




las condiciones para
que confluyan
algunas
intervenciones de
Obra.

1.2.2. Ejecucién de sus
propuestas

1.2.3. Evaluaciéon de
sus propuestas.

1.3.1 Elaboracién
Ejecucion

Evaluacion.

Responsable del
Oratorio

Equipo
de la Obra

pastoral

Febrero
2024




DIMENSION
VOCACIONAL

OBJETIVO GENERAL PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLE | CALENDARIO
1. Ayudar a cada | 1.1. Elaborando una 1.1.1. Elaboracién del Equipo Febrero
uno de nuestros | propuesta que proyecto vocacional de la pastoral de 2024
interlocutores a | integre los Obra a la luz del proyecto la Obra
descubrir su | itinerarios de inspectorial. Marzo
. 2 educacion en la fe y Consejo de CEP 2024
propia vocacidn. ) . iy
que genere espacios 1.1.2. Ejecucion
de compromiso en la By _
propia vida. 1.1.3. Evaluacion Abril  en
121 Realizacid q adelante
1.2. Acompanandoa | . . . calizacion ) © | Responsable de
los miembros de la | ntervenciones generales | .3da ambiente
CEP para que segin la programaciéon de
descubran su propia cada ambiente (buenos dias, Tf’do el
vocacion. buenas  tardes,  buenas ano
noches) pastoral
1.2.2. Realizacion de
intervenciones grupales

segin la programacion de
cada ambiente (escuela de

padres, charlas de las
universidades...)

1.2.3. Realizacion de
intervenciones  personales

segin la programacion de
cada ambiente (entrevistas
con el departamento
psicopedagégico,

acompafnamiento espiritual,




acompanamiento de soporte
emocional)

PROGRAMACION POR AMBIENTES ED-PASTORALES




ORATORIO SALESIANO

OBJETIVOS

PROCESOS

INTERVENCIONES

RESPONSABLES

FECHAS DE
INTERVENCION

tivar el Consejo del
Oratorio

Siguiendo las orientaciones
del nuevo documento sobre el
Oratorio-Centro Juvenil
Salesiano de la PJ de la
Congregacion Salesiana.

e Estudio del documento del
Oratorio-Centro Juvenil.

e Convocatoria de los
miembros del Consejo de
Oratorio.

e Institucion del Consejo del
Oratorio.

Responsable del
Oratorio

Marzo-Abril 2024

Elaborando la programacion

e Realizar conjuntamente la

Responsable del

Febrero y marzo

pastorales

del barrio.

Responsable del
Oratorio.

Responsables de los

ambientes

del Oratorio-Centro Juvenil programacion del Oratorio. | Oratorioy 2024 en adelante.
e Actualizar la base de datos | Animadores
de los animadores y
oratorianos a la luz de los
documentos de la
Inspectoria.
nvocar y formar nuevos Captando lideres de los e Captacion de lideres de la Comunidad Marzo 2024 en
animadores diversos ambientes educativo- Parroquia y del Colegio y Salesiana adelante.




Formando a los pre-
animadores

Se activan propuestas

locales de formacion
para los nuevos
animadores

Se participan de las
propuestas formativas de la
Inspectoria.

Consejo de Oratorio

Marzo 2024 en
adelante

Convocando adolescentes y

Se activan propuestas de

Consejo de Oratorio

Marzo 2024 en

emocional y afectivo de
los animadores y
oratorianos

animadores en funcion de su
desarrollo emocional y
afectivo.

propuestos por el CCS.

jévenes de las zonas populares convocatoria en Optica de adelante.
de Magdalena. salida. (visita a los colegios,
volantes, redes sociales...)
rtalecer la iniciacion Desarrollando itinerarios Elaboracién del itinerario Consejo del Abril 2024
cristiana. sistematicos en funcién del de educacioén en la fe. Oratorio
itinerario de educacion en fe Ejecucion y evaluacion
de la Inspectoria periddica del Itinerario. Junio 2024 Julio
Actualizacién del itinerario Animadores 2024 Diciembre
2024.
Consejoy Febrero 2025,
Animadores 2026, 2027, 2028.
pponer el desarrollo Activando la formacién de los Participacién en talleres Animadores Febrero 2024.

2025, 2026, 2026,
2028.




Aprovechando las diversas
intervenciones con los
oratorianos.

Organizar la temdtica de las
buenas tardes.

Comunidad
salesiana

2024, 2025, 2026,
2027, 2028.

Activando el sol bosco en las
vacaciones de los oratorianos

Organizar una propuesta
sistémica de sol bosco.

Consejo de Oratorio

Enero 2025, 2026,
2027, 2028.

vorecer los espacios de
encuentro personalizado
con los oratorianos.

Desarrollando la asistencia
salesiana

Participacion en la Animadores Marzo 2024, 2025,
Formacion en Salesianidad 2026, 2027, 2028.
propuesta por la obra.

Distribucién oportuna de Animadores 2024, 2025, 2026,

los animadores en el patio.

2027, 2028.

Activando y llevando adelante
el Centro Juvenil.

Formacidn de lideres que
animen el Centro Juvenil.

Responsable del
Oratorio y Consejo

Agosto 2024.

vocacion a la luz del

ambiente oratorio-centro
juvenil

del Oratorio
Elaboracién de la Responsable del Septiembre 2024
propuesta de Centro Oratorio-Centro
Juvenil. Juvenil y Consejo
Ejecucion y evaluacion Animadores Octubre 2024
periodica de la propuesta
del Centro Juvenil
udar a cada uno de los Llevando adelante el Proyecto Aterrizaje del proyecto Consejo de Oratorio | Abril 2024 en
oratorianos a descubrir su | Vocacional. vocacional de la obra al y Animadores adelante




Proyecto Vocacional de la
Obra

COLEGIO SALESIANO



OBIJETIVOS PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLES FECHAS DE
INTERVENCION
1.- Consolidar la| 1.1 Generando diversas | 1.1.1 Fortalecer la propuesta | Coordinacion de Marzo 2024
propuesta sistematica de | propuestas para la CEP que | pastoral de la escuela con | pastoral.
iniciacion a la vida pongan a Jesucristo como centro | actividades  significativas  que .
cristiana en toda la CEP | 4o o5 vidas. ponen a Jesucristo como centro de Equipo de
sus vidas que involucren a toda la pastoral.
CEP.
1.2.1 Asumimos el paradigma a la
1.2 Fortaleciendo la iniciacion | iniciacién a la vida cristiana.
cristiana de nifios, adolescentesy | 1 25 |ncluimos en  nuestra
adultos. propuesta pastoral de la escuela
los lineamientos sobre la iniciacion
cristiana como Obra.
Promover experiencias de 2.1 Fomentando espacios de | 2.1.1 Encuentros de formacién | Docentes de areas | Marzo a

acompafiamiento que
promuevan el desarrollo y
maduracion  afectiva y
emotiva, para padres de
familia, educadores y agentes
pastorales.

formacion ~ emocional y
afectivo para los integrantes
de la CEP.

2.2 Acompanando a los
jovenes en el desarrollo y en
la maduraciéon de su mundo
afectivo y emotivo viviendo
las diversas experiencias
como parte de su crecimiento
personal.

sistematizada contemplados en las
diversas actividades propuestas
para la CEP.

2.2.1 Se propician a través de los
espacios de tutoria individual vy

grupal espacios de
acompafiamiento emocional vy
afectivo.

2.2.2 Se propician espacios de
formacién emocional y afectivo

Tutores
Coordinaciones
de nivel
Subdireccién
Coordinacién de
tutoria
Coordinacién de
pastoral

diciembre 2024




con los docentes, administrativos y
de mantenimiento en las diversas
semanas de gestidn en la escuela.

2.2.3 Consolidacion de la escuela
de padres.

Promover experiencias
educativo pastorales de
protagonismo juvenil por
medio de grupos asociativos
gue desarrollen el liderazgo
y la toma de decisiones.

3.1 Generando una propuesta
atractiva para los jovenes de
asociacionismo para la escuela.

3.2 Creando una propuesta de
aprovechamiento para el tiempo
libre.

3.1.1 Elaboracién de la propuesta
de asociacionismo en la escuela.

3.1.2 El responsable de escuela
presenta la  propuesta de
asociacionismo al equipo de
pastoral de la obra.

3.1.3 Validacion y ejecucidon de la
propuesta.

3.1.4 Evaluacién de la propuesta
de asociacionismo.

3.2.1 Elaboracidn de la propuesta.
(talleres deportivos, musicales,
danza, teatro entre otros).

3.2.2 Ejecuciodn

3.2.3 Evaluacién

3.3.1 Presentacion a los
estudiantes destinatarios la

Coordinacién de
pastoral.

Equipo de
pastoral de la
escuela.

Febrero —
diciembre 2024.




3.3. Fortaleciendo la participacion
de los estudiantes en el oratorio,

propuesta de participacion en el
oratorio.

Coordinacion de

brindando las condiciones pastoral.
necesarias. Responsable del
oratorio-
Impulsar una cultura | 4.1 Elaborando una propuesta | 4.1.1. Elaboracion del proyecto | Equipo de Febrero 2024
vocacional para la | pedagdgica que integre los | vocacional de la escuela. pastoral de la
formulacion del proyecto de | itinerarios de educacién en la fe, escuela.
vida, el desarrollo del | que promuevan espacios de |4.1.2 Ejecucion del proyecto Marzo abril
discernimiento vocacional, a | reflexién sobre su proyecto de | Vocacional de la escuela. 2024
través de los itinerarios de | vida. .
educacién en la fe. 4.13 . Evaluaciéon del proyecto
vocacional de la escuela.
Diciembre 2024
4.2.1 Realizacion de intervenciones
4.2 Acompafiando a toda la CEP | permanente de la escuela como por
para que descubra su propia | ejemplo (buenos dias).
vocacion. 4.2.2  Realizacion de actividades | comunidad Marzo —
permanentes grupales en la escuela: | ggjesiana diciembre 2024
(escuela de padres, reuniones de | pirectora

padres de familia(tutores), charlas
de universidades, charlas de los
psicologos de la escuela.

423 Realizacion  de
intervenciones personales para los
integrantes de la CEP (entrevistas

Coordinacién de
pastoral
Coordinacién de
tutoria




personales con los psicologos, | Departamento
acompanamiento espiritual, | psicopedagdgico.
acompafiamiento de soporte | Subdireccidon
emocional).




PARROQUIA

OBIJETIVOS PROCESOS INTERVENCIONES RESPONSABLES FECHA DE
INTERVENCION
Formar el Consejo Convocando los diferentes 1. Formar los miembros de la | Parroco y consejo Marzo - Mayo
Pastoral de la Parroquia representantes de las CPP.
(CPP) comunidades religiosas, grupos | 2. Creacion de los

y movimientos de apostolado.

estatutos del CPP

3. Creacion del Consejo
Econdmico
2. Programar los Conociendo y acompafiando 1. Optar por una pastoral de Parroco y los diferentes Marzo -Junio
diferentes niveles los diferentes grupos, conjunto. grupos, asociacionesy
pastorales de la asociaciones y movimientos de movimientos.
Parroquia. la parroquia.
3. Consolidarla Invirtiendo en la formaciony 1. Convocar a los que serdn El Parroco, el animador Marzo - Abril
propuesta sistematica acompanamiento de los formados. pastoral de la Obray el
de evangelizaciony catequistas. 1. Participar de los equipo de catequesis.
educacion a la fe. Fomentando y Acompafiando encuentros de formacion,
la catequesis familiar. jornadas, talleres.
4. Organizar los Conociendo la identidad de los | 1. Creacidn de un Equipo de Parroco Abril - Junio

momentos de
formacion de los
lideres parroquiales.

grupos.
Revisando los procesos de
seleccidn, formaciény
acompanamiento de los
lideres.

Formadores.

Equipo de pastoral
Equipo de formadores.




Promoviendo una formacion
humana, cristiana, pedagodgica,
salesiana.

5. Consolidar la
pastoral de la
comunicacion social de

Convocando Voluntarios
formados en el area de la
comunicacién Social.

Creacion del Equipo de la
Comunicacion de la
Parroquia.

Parroco y Equipo de la
comunicacion social.

Marzo - Julio

la parroquia. Formando los voluntarios Renovando los equipos.
Mejorando nuestras
plataformas.
6. Fortalecer el Asegurando la presencia de los Presentacién y integracién | Parroco y Animador de la Todo el afio

asociacionismoy la
espiritualidad juvenil
salesiana.

jévenes en las diferentes
actividades de la parroquia.
Favoreciendo en todos
nuestros ambientes la
experiencia de la acogida del
grupo y la comunidad.

a los grupos o asociaciones
juveniles de la parroquia.

Pastoral Juvenil de la obra.

CASA DON BOSCO




actividades
que motiven
aljoven su
interés por
conocer
mas a Dios a
través de
experiencias
personalesy
grupales
como
expresion de
su
dimension
cristianay

1.2Integrar ala

comunidad salesianay
otros referentes de la
obra para las buenas
noches y encuentros
formativos de caraa su
iniciacionenlafey
preparacion a los
sacramentos de
iniciacién cristiana.

1.3 Programar y elaborar

un calendario de
fechas para los

de la casa.

1.1.2 Motivacidone

invitacion a los
jovenes para
participar en las
diferentes
actividades y
celebraciones de la
obra.

1.2.1 Invitacion a

salesianos y otros
profesionales para
encuentros
formativos en vista
alalvC

casayenla
parroquia.
Desarrollar las
actividades de
las buenas
noches 6 dias
a la semana.
Preparacion
de los jéovenes
parala
primera
comunién a
través de la
catequesis.

OBJETIVO PROCESOS INTERVENCIONES ACCIONES RESPONSABLES CALENDARIO
GENERAL

Incentivar 1.1 Motivar a los jovenes 1.1.1 Socializacidon de las e Participacion Equipo de atencién Diariamente en las
procesos para su participacion celebraciones en las delaCDB buenas noches.
mediante en las celebraciones religiosas para actividades . .

. .. ] ligi Personal sdb o laicos | Las celebraciones

celebracion religiosas y salesianas prepararlas con los religiosas, de la obra serén en las fechas
esy de lacasayde laobra. jovenes migrantes dentro de la )

indicadas por el
calendario anual.

En dias
determinados por la
noche.




educacion encuentros de 1.3.1 Motivacidony
en la fe. formaciodn cristianay proposicion a los
preparacion a los jovenes para iniciar
sacramentos. un proceso de
preparacion a los
sacramentos de
iniciacion cristiana.
1.3.2 Elaboraciony
socializacion del
material de trabajo
para cada
encuentro de
catequesis
sacramental.

Afianzar el 1.1 Elaborar Talleres 1.1.1 Planificaciony e Realizar Equipo de atencién Se programan en los
interés de formativos (de realizacion de actividades de la CDB. horarios que los
los jovenes maduracién/crecimiento actividades que jovenes estén en
por conocer personal) donde se motive formativas para desarrollen casa.
larealidad la reflexiéon del joven. trabajarlas con las .
politicay los jovenes. habilidades
socialde su ~ . 1.1.2 Invitacién a blandasy

1.2 Acompanar a los jovenes, . valores.
entorno, ) L. profesionales .
] trabajando la consejeria . e Motivara
poniendo L para realizar .
i . individual o grupal través de las
énfasis en la . . . talleres o dar
] (cotidiana y direccionada), buenas
realidad charlas sobre h
para ayudarlos en la nochesy




tanto de

resolucion de conflictos

temas de interés

fechas patrias

el sentido de
pertenencia
alaobray
casa Don
Bosco,
mediante la
participacio
n activay

pelotica de goma)
entre los jovenes de la
casay con otros
grupos de la obra. Asi
como también, con
sus compaineros de
trabajo, amistadesy
otras obras salesianas

recreativos, con
los jovenes de la
CDB.

1.1.2 Invitacion a otros
de laobrade
Magdalena del Mar
y de Lima para su
participacion.

colaborativos

e individuales.

Acompanhar a
los jovenes
diariamente
en los
ambientes de
la casa.

deporte.

Venezuela surgidos en la convivencia para los jovenes. la realidad
como de diaria. 1.1.3 Calendarizacién socio-cultural
Peru para de actividades de Peray
acompanarl formativas que Venezuela.
os en su se trabajen en el

formaciony 2024.

maduracion Acompanamiento e

de una intervencion de los

conciencia miembros del equipo de

moraly atencion a los jovenes en

critica frente su dia a dia.

ala

sociedad.

Fortalecer en 1.1 Organizar actividades 1.1.1 Comunicaciony Realizar Equipo de atencioén Se programan en
los jovenes, deportivas y planificacion de campeonatos | de la CDB. horarios tarde/noche
los valores recreativas (futbol, los eventos deportivos, ] y de acuerdo a una

. g ) ] . Coordinador de o
salesianosy voley, basquet, deportivos y Juegos calendarizacion.




presencial
con otros
ambientes
en las
actividades
que realice
la obra de
Magdalena
fortaleciend
o asi, su
experiencia
asociativa.

promoviendo un
espiritu de amistad y
competencia sana
como expresion de una
cultura de la alegriay
trabajo en equipo.

Estar presente con los jévenes
en el patio, comedor, capillay
otros ambientes de la casa,
aconsejando e interactuando
con ellos, ante las distintas
experiencias que viven,
fortaleciendo el espiritu de
familiay el sentido de amistad
para lavida.

1.1.1 Participaciony
comunicacion del
equipo de atencidn
de la CDB, en el
apoyo a los
jovenes.

Identificaciony

preparacion de jovenes de

la casa con cualidades
que aporten al desarrollo
individual y grupal de
otros jovenes
pertenecientes a la CDB.

Acompanar a
los jovenes
de la tercera
etapa
“compromis
o”enla
evaluacion
de su
proyecto de
vida en vista

1.1 Motivar y monitorear al
joven migrante para el
inicioy conclusion de
los estudios escolares,
enel CEBAy
posteriormente
apoyarlo mediante la
consejeria
ocupacional-
vocacional para

1.1.1 Comunicacion y
motivacion para el
inicio de las
actividades
académicas.

1.2.1 Organizacion y

seguimiento de los
jovenes estudiantes
para el cumplimiento

Informary
motivar sobre
eliniciodel
ciclo
académico
nocturno
(CEBAY
CETPRO).
Informar
sobre los
programas de

Equipo de atenciéon
de la casa.

Se programan en
horarios de trabajo.

En los meses de
marzo a diciembre.

De acuerdo ala
convocatoria que se
haga para los
proyectos de




altérmino
de su
experiencia
en la casa
Don Bosco,
orientandolo
asia
responder a
suvocacion
laical vivida
en estilo
salesiano.

estudiar en el CETPRO
(técnico o auxiliar
técnico).

1.2 Evaluar y motivar
mediante los
programas para el
fomento del empleoy
emprendimiento,
“Chamba Joven” para
iniciar un negocioy
“Moteros de Don
Bosco” parala
adquisicion de motos
para el trabajo de
delivery.

1.2Incentivary
acompanar a los
jovenes a integrarse a
un trabajo mediante
una bolsa de empleo o
alianzas
institucionales.

de sus actividades

académicas.

1.2.2 Evaluacion por parte
del equipo de
atencion a los
jovenes postulantes
a los programas de

emprendimiento
laboral.

1.1.3 Acompaiamiento
por parte del
equipo de atencidén
alos jévenes en
sus distintos
trabajos.

apoyos Yy los
procesos a
seguir.
Motivar,
orientary
monitorear las
actividades
laborales

emprendimiento
laboral.

EVALUACION




CONSEJO DE CEP cada seis meses

CONSEJO DE CADA AMBIENTE cada tres meses
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